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Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Sttedni Skola femesel, Frydek-Mistek, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny.

K terminu  mspek¢éni ¢mnosti se celkem ve 37 tiidach Skoly vzdélavalo 747 Zzaka,
ato ve stfednim vzdélavani s vyucnim listem v oborech vzdélani 26-51-H/01 Elektrikar,
26-51-H/02 Elektrikat — silnoproud, 36-52-H/01 Instalatér, 36-52-H/02 Mechanik
plynovych zafizeni, 33-56-H/01 Truhldf, 36-64-H/01 Tesat, 36-67-H/01 Zednik. Skola také
realizuje nékteré obory vzdélani ve zkracené (jednoleté) forme. Pro Ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami Skola poskytuje vzd€lavani v oborech vzdélani 23-51-E/01
Strojirenské prace, 36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby.
Stredni vzdélavani ukoncené maturitni zkouskou umoznuje v oborech vzdélani 26-41-M/01
Elektrotechnika, 36-47-M/01 Stavebnictvi, 33-42-M/01 Nabytkaisk4d a dievatska vyroba,
ve dvoulet¢ nastavbé v oborech vzdélani 33-42-1/51 Nabytkaiska a dievarskd vyroba
a 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika (denni a dalkova forma).

Specialni vzdélavaci potieby byly identifikovany u 107 zakl, kterym byla poskytovana
podplirnd opatieni v rozsahu 1. az 5. stupné a odliSny matetsky jazyk mélo 27 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (ddle ,feditel) putisobi ve své funkci dlouhodobé a k zajisténi provozu
1 pedagogického vedeni Skoly vyuziva své zkuSenosti a dobré znalosti mistnich podminek.
Skola mé jasné formulovanou realnou koncepci a strategii dalitho rozvoje, ktera vychazi
z objektivniho posouzeni stavu Skoly a jejiho zaméfeni.

Reditel delegoval Gast svych kompetenci na své dva zastupce pro teoretické vzdélavani
a zastupce pro praktické vzdélavani, kteti se podileji na vedeni jednotlivych tsekti Skoly.
Do syst¢ému Sirstho vedeni Skoly je zapojen tym Skolntho poradenského pracoviste.
Nastavené mnformacni systémy jsou funkéni a pravidelné porady umoziuji operativni fizeni
i pribéznou kontrolu. V nékterych oblastech vSak nastaveny systém kontroly neni u¢inny.
Ke dni konani mspekéni cCinnosti byly zaznamenidny nedostatky v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pfi praktickém vzd€lavani, organizace vzd€lavani, evidence urazii
7aka, v dodrzovani nutricné vyvazené stravy. Systém hospitaéni ¢innosti je vedenim Skoly
nastaven, ale vyhodnocovani zjiSténych skute¢nosti neposkytuje ucitelim uUc¢innou zpétnou
vazbu napf. v oblasti metod a forem vyuCovacich Cinnosti uciteli a uCebnich aktivit zaka
smétujicich k dosazeni danych vzdélavacich cill.

Vzdélavani zakl zajistuje odborné kvalifikovany pedagogicky sbor a asistentky pedagoga.
Zacmajicim ucitelim jsou vytvofeny vhodné podminky pro adaptaci stanovenim uvadéjic ich
witel, pomoc poskytuje vedeni $koly a ostatni vyucujici. Reditel vytvaii podminky
apodporuje profesni rozvoj pedagogi vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, které je realizovano s ohledem na financni moznosti Skoly a na aktudlni nabidku
vzd€lavacich instituci.

Pro uspéSnou integraci zakt prvntho rocniku se pravidelné¢ na zacatku Skoliho roku
uskuteéiiuje adaptacni pobyt. Zakim jsou nabizeny konzultaéni hodiny, které vyuzivaji
za UCelem konzultace tykajicich se jejich vzd€lavacich, ale i osobnich problémi. Piipadna
Skolni netspéSnost je feSena s pedagogy vramci tzv. P2 (s tfidnim ucitelem a dalSim
pfisluSnym pedagogem) a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci zaka. Ve Skole je zaveden
ucinny systém seznamovani s poskytovanim podplrnych opatfeni zaklim se specialnimi
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vzd€lavacimi potiebami. Realizované programy byly cilené zaméfeny na preventivni oblast,
na oblasti bezpecné¢ho chovani na internetu, na posilovani zdravého Zivotniho stylu a rozvoj
socialnich dovednosti.

Materialné¢ technické podminky Skoly umoziuji realizaci Skolich vzdélavacich programd.
Skola se zapojila do nékolika projektt (napf. Projekty Erasmus+, Modernizace udebny
IT CNC pro stavebni obory, zapojeni do EDUgrantu s projektem RC DIDACTIC), které
jsou zdrojem financnich dotaci a dalsi specifické podpory urcené pro ziky ke zkvalitnéni

vyuky.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi i1 pozarni prevence jsou Zici pravidelné¢ poucovani
a seznamovani s pravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii  vzdélavani
a souvisejicich aktivitich. Skola vénuje pozornost trazové prevenci zakd, ktera se projevuje
v nizké mife urazovosti.

Stravovani 7kl je zajiiténo ve viastni Skolni jidelnd, jeZ je soudasti arealu $koly. Skolni
jidelna wusiluje o vytvoteni pestrého jidelnicku, Zzidouci je dbat na dodrZeni nutricné
vyvazené stravy s ohledem na pnéni vyzivovych norem pro Skolni stravovani. Stravnici maji
moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich i1 odbornych predmétech napiic
Skolou realizovanymi obory vzdélani. Vyuka teoretického vyuCovani probihala v piiznivé
pracovni atmosfére se vstficnym arespektujicim pfistupem pedagogl. Pfevazovala frontalni
vyuka, jiné formy podporujici kooperativni techniky a Cinnostni uceni byly uplathovany
vmensi mife. Vyucujici casto vyuzivali kombinaci fizeného rozhovoru s dominantnim
postavenim uCitele a samostatné prace zakt. Pii vykladu uciva vhodné zatazovali
mezipiedmétové vazby doplhéné o nové poznatky, zakiim poskytovali pribézmou zpétnou
vazbu a ui¢innou pomoc pii feSeni tkoll, reagovali na chyby a analyzovali je. V mens$i mife
byla v€novana pozornost formovani postoji zZakl. Pouze ojedin€le byly zatazovany aktivity
rozvijejici jejich kritické mysleni a prace s informacemi zvice riznych zdroji (jejich
vyhleddvani, porovndvani a vyhodnoceni). Vzdélavaci obsah byl Zikiim prezentovan
srozumiteIné v ndvaznosti na jiz osvojené znalosti. K posileni nazornosti vyuky pedagogové
vyuzivali vhodné ucebni pomiicky, s audiovizualni didaktickou technikou pracovali ucelné.
V odbornych vyucovacich predmétech kladli diiraz na vyuzivani piisluSné terminolo gie,
na logické uchopeni 1 praktické feSeni problémii a disledné pobizeli Zaky k aplikaci
osvojené¢ho uciva do profesni praxe. V zavéru sledované vyuky nebyl vytvafen dostate¢ny
Casovy prostor pro oveéfeni porozuméni uciva. Shrnuti vyuky probihalo spiSe formalné
ze strany vyuCyjicich bez vyraznéjSiho zapojeni zakii. Vyuka neprobihala diferencované
podle individudlnich schopnosti Zikii, napt. zadavanim ukoli rozdiného rozsahu nebo
obtiznosti.  Spole¢nym nedostatkem vétSiny sledované vyuky bylo opomijené uCinné
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, ¢imz nebyly dotvafeny zpétné vazby ve vztahu
ke spinéni  stanovenych vyukovych cili pro Ziky i1 ucitele, a tak nebyly rozvijeny
a upeviovany socialni kompetence zaka.

Praktick¢é vyuCovani bylo sledovano na pracovistich Skoly ana odlou¢eném pracovisti
pod vedenim ucitell nebo instruktorti na pracovistich smluvnich partneri. UCivo svym
obsahem navazovalo na odbormné predméty teoretické vyuky a zamcfovalo
se na prohlubovani v&domosti, rozvoj pozadovanych praktickych dovednosti, postojli
a pracovnich navykdi spojenych s vykonem budouci profese zikid. Aktivni individudlni
piistup uciteld k zaktm, podpora zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami i s vyuZziti
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asistenti pedagoga vyrazn¢ motivovaly zdky k dodrzovani technologickych postupt,
k samostatnosti a k peClivosti. Z vyukovych forem pfevazovala piinosnd samostatna
individualni prace, piipadné prace ve dvojicich. Zaci pracovali se zajmem, béhem
vyukového dne jim byla poskytovana pribézmad zpétnd vazba a v zavéru byla hodnocena
produktivita a kvalita jejich prace, v nékterych piipadech is vyuzitim sebehodnoceni. Skola
pfikladd velky vyznam redlnému pracovnimu prostredi, coz vede ke zkvalitnéni obsahu
vzdélavani s cilem nasledného uplatnéni absolventl na trhu prace. VétSinou bylo dbano
na bezpe€nost prace a upeviiovani zdsad bezpecné prace a ochrany zdravi zikl, coz
pozitivn¢ ovlivitovalo kvalitu vzdélavani a celkovou atmosféru na pracoviStich odborného
vycviku. Presto v této oblasti byla ziroven zaznamendna neduslednost v povinnosti
zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi vSem zakim.

Prib¢h vzdélavani dale vhodn€ dopliuji aktivity (napt. praktické stdze, odborné exkurze)
navazujici na Skolni vzdélavaci programy. Vyjezdy zaka i uciteli na stdze v zahrani¢i
se realizuji za uCelem zlepSeni nejen odbornych, ale 1 jazykovych dovednosti a kompetenci
7aka. Nabidka zijmovych c¢innosti (n€které ve spolupraci se stfediskem volného casu KIc)
se zam¢fuje na naphiovani zdjmu 7kl o krouzky pro podporu anglického jazyka a odborné
krouzky (napt. CNC stroje, prace s motorovou pilou, umélecké zpracovani dieva,
programyjeme Arduino, ziklady elektroniky), o pohybové aktivity a relaxaci (napf.
piimeéstsky tabor-Svétem techniky, badminton), které vedou k vSestrannému i odbornému
rozvoji osobnosti a ovliviiuji vytvafeni prosocidlnich vztahii ipostoji zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma vytvofeny funkéni systém zji§tovani a hodnoceni vysledkti vzdélavani Ziki
v pribéhu celého vzdélavaciho procesu. Pedagogové priubézn¢ ziskavaji a vyhodnocuji
vysledky vzdélavani kazdého zika, sleduji jeho vzdélavaci pokroky, pribézné identifik uji
7aky s vySSi absenci 1 Zaky ohroZzené Skolnim netspéchem a individudlné ziStuji piiciny
téchto jevl. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na pedagogickych radach.
Informace o vysledcich vzd€lavani jsou Zzakim 1 zdkonnym zistupcim dostupné
prostfednictvim  elektronického  informacniho  systtmu, na tiidnich  schizkach
a pi1 individudlnich konzultacich.

Vybrané obory vzdélani s vyuénim listem jsou podporovany motivacni a prospéchovou
slozZkou stipendia poskytovanou zizovatelem s cilem zvysit zijem Zzakd o vzdélavani
a motivovat je k dosahovani dobrych vysledkti pii vzdélavani.

V pribéhu Skolntho roku 2023/2024 Skola projedndvala vychovné problémy u 78 zikd,
kterym bylo ulozeno celkem 159 kazeniskych opatfeni Uskute¢nilo se 11 vychovnych
komisi. Problémy se tykaly zejména zaskolactvi, zhorSeni prospéchu ve Skole i1 na praxi
a Spatnych vztahi ve tfid¢. Na zakladé toho ve Skole probéhl ntervenéni program selektivni
prevence vedeny mternim Skolnim psychologem. Podmineéné vylouceni se tykalo 14 zakd.
Skola udélila Zaktm také 47 pochval tiidntho uéitele nebo feditele $koly zejména za aktivitu
a prezentaci Skoly a za G¢ast a umisténi se na soutéZch.

Skola sleduje a vyhodnocuje tsp&snost zakil u maturitni a zavéreéné zkousky. Ve $kolnim
roce 2023/2024 ve spole¢né casti maturitni zkousky uspélo 91,8 % zakd. V ceském jazyce
a literatufe a v anglickém jazyce byla Cistd GspeSnost 96 %, v matematice 83 %. U zaveérecné
zkousky uspélo 99 % zaku.

Objektivni  srovnani vysledkli s ostatnimi  Skolami umozZiuje tUcast Skoly v externim
vybérovém zjistovani vysledki zikl. Ve vybérovém zjistovani vysledki zika stfednich
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Skol (2022/2023) v oblasti Ctenafske a finanCni gramotnosti dosahli Zaci Skoly slabych
vysledkt.  Skola reaguje na tato ziSténi, s vysledky dale pracuje a propojenim externi
a interni evaluace cilen¢ voli spolecné postupy, aby doslo ke zvySovani kvality vykont zakd.

Skola se cilené zabyva identifikaci potencialné nadanych Zika uéitelem. V uzké spolupraci
tymu  Skolntho  poradenského pracovisté, tfidnimi uciteli pedagogy teoretického
a praktického vzd¢€lavani tyto zdky motivuji k UCasti v rliznych soutéZich. V krajskych
i celorepublikovych trovnich Zaci dosahuji pravideln¢ piednich umisténi.

Skolni poradenské sluzby byly zajiitovany vychovnym poradcem, $kohi metodikou
prevence, internim Skolnim psychologem a kariérovym poradcem. Obsah jejich ¢nnosti
je zaméfen na prevenci Skolni neuspéSnosti, primarni prevenci rizikového chovani, kariérové
poradentstvi, podporu mkluzivniho vzd€lavani, feSeni problémi u zikd s odlisnym
socidlnim a kulturnim prostiedim, odlisnym matefskym jazykem, metodickou podporu
asistentkam pedagoga a pedagogickym pracovnikiim i zikonnym zastupcim. Skolni
poradenské pracovistd je nastaveno funkénd, odpovida potfebam gkoly. Skola pribézné
sleduje piipadné naznaky vSech forem rizkového chovani, pficemz ma jasnd pravidla
postupu, jak v piipadech rizikového chovani efektivné postupovat. Skola aktivng vytvaii
pozitivni klima a dobré vztahy v novych tfidnich kolektivech a efektivné predchazi moznym
obtizim pfi prechodu zakli ze zakladniho na stiedni vzdélavani. Prevence Skolni neuspésnosti
je zajistovana uplathovanim podplirnych opatfeni stanovenych Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, nabidkou konzultaci nebo skupinovym doucovanim a zvySenou spolupraci
se zakonnymi zastupci. Naskole probihaji motivacni workshopy, pro Ziky prvnich ro¢nik1,
zam¢fené na motivaci zakti ke studi, snizeni pfedCasného odchodu ze vzdélavani,
seznameni zaka v kolektivech a na kultivované vztahy ve tfidé. Preventivni workshopy jsou
dale zaméfeny na komunikaci a feSeni konflikti.

Napliiovani koncepénich zamérti pozitivné ovliviiuji pifnosné partnerské vztahy. Skola
pro potfeby zajiSténi kvalitni realizace praktického vyuCovani spolupracuyje s mnoha
odbornymi firmami a spole¢nostmi (napt. $kola je partnerskou kolou skupiny CEZ a.s.).
Pro zajisténi odpovidajici odborné¢ kvality vyuky, hlavné pak pro udrzeni potiebného
kontaktu s problematikou praxe, skola spolupracuje s profesnimi svazy (napt. s Cechem
topenati a instalatéri CR, Ceskym sdruzenim pro technickd zafizeni, Moravskoslezsk ym
drevaiskym klastrem, Argos elektro a.s.). Prosp€snad je rovnéz spoluprace se zizovatelem,
ktery se podili na prib&mém zepSovani materidlng technickych podminek 3koly. Skola
propaguje svoji ¢innost ve vztahu k potencidlnim zijemcim o vzdélavani. V ramci svych
aktivit organizuje a z(Castiiyje se soutézi, naborovych akci, dni otevienych dvefi. Informuje
o své vzdélavaci nabidce pfes socidlni sit€¢ a webové stranky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledniho mspekéniho hodnoceni v roce 2019 byl zaznamenan 52% narlst v poctu
7akt, o 23 % stoupl také pocet zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.

— Vedeni Skoly je na useku teoretického vzdélavani posileno o jednoho zastupce feditele
Skoly a Skolni poradentské pracovist¢ o mterniho Skolntho psychologa, ve vzdélavacim
procesu pusobi ti asistentky pedagoga. Skola piesla na novy Skolni informadni systém
a pro obdobi 2021-2027 ziskala akreditaci pro projekty Erasmus+.

— Zavéry zptedchozi inspekéni &innosti nebyly zohlednény v plném rozsahu. Skola
dostate¢né nereagovala na nékteré zjiSténé nedostatky, zejména v oblasti dodrzovani
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pravnich predpist (dodrzovani vyzivovych norem) a v nastaveni U¢inného kontrolniho
systému Skoly.

Silné stranky

Kvalitni a oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem, socidlnimi partnery, externimi
odborniky a profesnimi organizacemi se promitaji do kvality vzdélavani a vytvateji
podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventi na trhu prace. (1.5)

Zapojeni Skoly do projektovych vyzev napfic riznymi poskytovateli umoziuje
kontinudlni zlepSovani materialnich podminek s poztivnim dopadem na kvalitu
vzdélavani Zakl, zejména v oblasti rozvoje jejich praktickych dovednosti a jazykovych
kompetenci. (2.4)

Pedagogové vyhleddvaji Ziky nadané, systematicky s nimi pracuji, rozvijeji jejich zijem
o obor. Zaci se pravidelnd ziCastiuji mmnoha soutdZ a na krajské i celostatni urovni
pravideln¢ obsazuji predni mista. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Nastavené¢ kontrolni mechanismy nejsou efektivni, neumoznuji dostate¢né monitoro vat
¢innosti Skoly a moznosti pfijeti odpovidajicich opatfeni. Kontrolni afidici ¢mnost vedeni
Skoly neni U¢mnd zejména v oblasti dodrzovani pravnich ptedpisi vztahyjicich
se k dokumentaci a administraci urazi zaku, v oblasti Skolntho stravovani v navaznosti
na plnéni vyzivovych norem a k poskytovani bezpeCnosti zakt pfi praktickém
vzdélavani. (2.1)

Vyuzivani aktivizacnich metod podporujicich vyrazné zapojeni zdkd do vzdélavani
a vyuzivani riznych informaénich zdroji pfi feSeni tloh jsou ve vyuce uplatiiovany pouze
ojedinéle. (4.2)

ZAci jsou v teoretické vyuce minimalné vedeni k efektivnimu zhodnoceni své prace
vzhledem ke stanovenému vzd€lavacimu cili, k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni.
Nizka je mira aktivit rozvijejicich kritick¢é mySleni a formovani postoji zaki a omezené
je zatazovani diferencovanych uloh zohlediiyjicich jejich individualni schopnosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit funk¢éni kontrolni systém, zvySit jeho efektivitu a systematiCnost v kontrolni
a fidici Cinnosti celého vedeni Skoly.

Vytvaret prostor pro sebereflexi zakli a vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile.
Podporovat ve vétsSim metitku kritické mysleni a praci s riznymi informa¢nimi zdroji.
Uplatiiovat ve vyuce diferencované tlohy podle individudlnich schopnosti zak.
Zvyst vyuziti aktivizujicich metod a kooperativnich forem prace ve vyuce.

Sledovat a vyhodnocovat phhéni primémé mesiéni spotfeby potravin ve vztahu
k vyzivovym normam, pribézné¢ upravovat jidelni listek tak, aby plnéni vyzivovych
norem bylo v piipustné toleranci.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhit¢é do 14 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

e Ao e

—_—
N

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly véetné dil¢tho vyhodnoceni na obdobi let 2021-2025
Charakteristika organizace, SWOT analyza, aktualizovano k 21. 11. 2024

Skolni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika Zikd vedena ve $kolim roce 2024/2025 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly (vzorek)
Organizace Skoly ve Skolnim roce 2024/2025

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti pro Skohi rok 2024/2025

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2024/2025

Hospitani zdznamy za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Zépisy z pedagogickych rad, z jednani pfedmétovych komisi vedené ve Skolim roce
2023/2024, 2024/2025 (vzorek)

Skolni preventivni program pro $kohi rok 2024/2025

Strategie piedchazeni Sikany a dalSim projevim rizikového chovani pro skoli rok
2024/2025

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti zakl Skoly pro Skolni rok 2024/2025
Dokumentace zakl se specialnimi vzd€lavacimi potifebami (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani zakl platné
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiténi bezpecnosti
aochrany zdravi Zakl pii poskytovani vzdélavani pro Skolni roky 2023/2024
a2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni nspektorka

Mgr. Hana Kukuckovd, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

17.12.2024
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